Etre maitre d apprentissage,
- ca sapprend aussi

FONTAINE-LES-VERVINS

Les maitres d’apprentissage de L'Unité
de Formation Apprentissage de Vervins
se sont réunis au lycée agricole.

Prés d’une vingtaine de maitres d’ap-
prentissage ont ainsi eu des informa-
tions sur la réglementation et les droits
et devoirs employeur-employé. Des
échanges ont eu lieu sur le rdle de forma-
tion pratique du maitre d’apprentissage.

UN ROLE QUI
NE STMPROVISE PAS

Le r6le de formateur et d'évaluateur ne
s'improvise pas. Pour un employeur cela
demande du temps et de la patience
aupres de 'apprenti afin qu’il puisse

Les ma" tres d apprentissage ont pu
s'informer des derniéres modalités.

évoluer dans les pratiques profession-
nelles et obtenir une validation des
savoir-faire,

Des recommandations ont été apportées
quant a I'usage de matériels dangereux
sous la responsabilité du maitre d’ap-
prentissage. En effet, un certain nombre
de préconisations ont été apportées dans
le but de rappeler aux professionnels le
besoin de travailler en sécurité dans un
environnement varié.

Les maitres d’apprentissage ont ensuite
été encadrés par le formateur référent du
dipléme préparé par leur apprenti afin
d’échanger concrétement sur les tdches
a évaluer en fonction des saisons.




